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คำนำ 
 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดให้สถานศึกษาที่จัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีนโยบายการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน เป็นการบริหารงบประมาณให้
บรรลุผลเน้นที่ ผลลัพธ์ จำเป็นจะต้องจัดทำแผนกลยุทธ์เป็นการวางแผนอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการทำงานที่
ชัดเจน การจัดทำงบประมาณจะต้องวางแผนให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกับ แผนยุทธศาสตร์ และนโยบายจุดเน้น
ของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะห์สระบุรี ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติงาน งบประมาณที่ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานมาตรฐานการศึกษา
อาชีวศึกษา โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ด้วยกิจกรรมทางศาสนา เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอนและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ  อันเกิดประโยชน์
ต่อสถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินการเพื่อการศึกษาที่ยั่งยืนต่อไป 
 ท้ายนี ้ ขอขอบคุณมูลนิธิบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ก้วยกิจกรรมทางศาสนา ผู ้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน คณะกรรมการบริหาร สถานศึกษา ที ่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ  

 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมุ่นคงประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรพัยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย ยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศในช่วง 
ระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 “พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสรางคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Transformation to Hi-
Value and Sustainable Thailand) 
 การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค์เพื่อ พลิกโฉม 
ประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand’s Transformation) ภายใต้แนวคิด “Resilience” 
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวให้อยู่
รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้ประเทศ สามารถเติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแต่การเปลี่ยนแปลง ในระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไกใน
ขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังมุ่งกำหนดทิศทาง การพัฒนาประเทศให้ สอดคล้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้างความสมดุลในการกระจายผลประโยชน์ จากการ พัฒนาแก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการสร้างความสมดุล ระหว่างความสามารถใน การแข่งขันกับต่างประเทศกับ
ความสามารถในการพึ่งตนเอง พร้อมทั้งการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่างๆ ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัต
และบริบทใหม่ของโลก โดยคำนึงถึงเงื ่อนไขของสถานการณ์ และทรัพยากรของประเทศ นอกจากนี้กรอบ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังให้ความสำคัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชนทุกกลุ่ม และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคน รุ่นต่อไป เพื่อให้การขับเคลื่อนการ
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พัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนา
ประเทศทั้งหมดตามที ่กล่าวถึงข้างต้น การพลิกโฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีเป้าหมายหลักเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู่ “เศรษฐกิจ สร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่าง
ยั่งยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” โดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื ่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนา ประเทศในทุกมิติ เพื ่อสนับสนุน 
เสริมสร้างการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพื่อส่งเสริมโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคมอย่างทั่วถึง ตลอดจนเพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบ การผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปในทิศทางที่ประเทศสามารถปรับตัวและรองรับกับ การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน ตลอดจน
สามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาวไปพร้อมกับ การรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 องค์ประกอบหลักของการขับเคลื ่อนประเทศสู ่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน”              
( Hi- Value and Sustainable Thailand) เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที ่ต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ทำหน้าที่ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่าง ชัดเจน การกำหนดกรอบแผนพัฒนาฯ           
ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเน้น คัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ Hi-Value 
and Sustainable Thailand ในองค์ประกอบสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที ่เป็นมิตรต่อ
สิ ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) 2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity 
Society) 3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ4) ปัจจัยสนับสนุนการพลกิโฉม ประเทศ (Key Enablers 
for Thailand’s Transformation) โดยภายใต ้องค์ประกอบในแต่ละด ้าน ได ้ม ีการกำหนด“หมุดหมาย” 
(Milestones) ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ‘เป็น’มุ่งหวังจะ‘ม’ีหรอืต้องการจะ‘ขจัด’ ในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี ความสำคัญต่อการพลิกโฉม
ประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในปี 2570 

1.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักสำคัญในการจัด 
การศึกษา ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความ
เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพของ
คนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤต
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิด สำคัญในการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”โดยมี
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อ
พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก สามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุง่หมายในการ
จัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้  วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู ้เรียน 
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(Learner Aspirations) โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 3 Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 8 Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือการทำงาน
เป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการ สื่อสาร สารสนเทศ และ
การรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and 
Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 4 ประการ ซึ ่งมีตัวชี้วัดเพื ่อการบรรลุเป้าหมาย 53 
ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้ 
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่ สำคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรอื เทียบเท่าที่
รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
ทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
 2) ผู ้เร ียนทุกคนทุกกลุ ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
15 ปี            เป็นต้น 
 3) ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู ้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แต่
ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ ประเมินผลนักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ (Programmer for International Student Assessment : PISA) ของ นักเรียนอายุ 15 ปี
สูงข้ึน เป็นต้น 
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื ่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ บรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกลดลง มีระบบการบรหิารงานบคุคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 
 5)  ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่น  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน การศึกษาดี
ขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ ติดอันดับ 
200 อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้กำหนด
ช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวช้ีวัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรก ของแผน 
ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน 
 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา การศึกษา
ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปีเพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ เป้าหมายตาม
จุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี ้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
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การศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ 
เป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-25670 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ .ศ.
2569-2570 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศ เมื่อวันที่่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2568 ไปแล้ว นั้น 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดหลักการสำคัญ ๓ ประการ ได้แก่ 
(๑) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (๒) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ (๓) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และ
การบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ของพี่น้องประชาชนโดยมีความสอดคล้องกบั
หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ และหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) คณะรัฐนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๘ นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม 
เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เช่น 
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คน
ไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต รวมทั้งใช้สื่อ และสื่อสารมวลชน
ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม พร้อมทั้งมุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskl!) และการเพิ่มทักษะ (Upskil) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คน
ไทยมีรายได้มากข้ึน 

เพื่อให้การขับคลื่อนมโมบายการศึกษาไปสู่การปฏิปติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธ์ิกประสิทธิมลเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๒ แห่งพงพระราชบัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ ภายได้แนวคิด "เรียนดี มีคุณธรรม" ใช้แนวทาง
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพและความพร้อมเป็นกำลังสำคัญใน
การพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน"  เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรใน
กำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่อนโยบาย ดังนี้ 

๑. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
๑.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพิ่มอัตรากำลังสายสนับสนุน เพื่อให้ครูมีเวลาใน

การจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
๑.๒ แก้ปัญหาหนี้สิบครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรม์กลาง เพื่อจัดทาแหล่งเงินทุนใน

อัตราดอกเบี้ยต่ำ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียวเพื่อลดภาระ
การชำระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการด้านการเงิน  และการ
ลงทุน เพื่อให้ครูและบุดลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๓ ปรับกันระบบสวัสดิการครูและบุคลากรหารการศึกษา ให้ขอครับกับสถานการณ์ปัจปัจจุบัน
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เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ในภาพพร้อม
ใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 

๑.๔ ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การเมินการเลื่อนวิทยฐานะ
ให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้รับการประเมนิ และดพ
เนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิมีหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทนให้มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม 

๑.๕ พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนสามารถรองรับความ
ต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 

๑.๖ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเสริมสร้างทักษะวิชาชีพครู 
มุ่งเน้นความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 

๑.๙ ส่งเสริมสนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้เข้าใจเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และมี
ความสุขในการเรียน 

๑.๘ พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้านการจัดการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครูให้เพียงพอ และ
เหมาะสมกับจำนวนและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการและความก้าวหน้าใน
วิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 

๒. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
๒.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวิติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุบปรุงหลักสูตรการเรียนการ

สอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ย วกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มี
ความสำนึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

๒.๒ ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียนการสอนสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม โดยเฉพาะด้านการ
ออกกำลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้งการพัฒนาระบบการ
แนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน  เพื่อทำหน้าที่
ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพื่อรับคำปรึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 

๒.๕.พัฒนาหลักสูตรมานกลางการศึกษกขั้นพื้นฐาน ให้สอดหลังกับโลทยุคใหม่และเหมเหมารสมกบับรบิท
ของพื้นที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสะสงค์ ส่งสริมให้เกิดสมรรรรณะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 

๒.๖ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อ
ยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมือ  
อิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๗ ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการรปลี่ยนแปลงอย่างรวดรวดเร็วในทุกมิติ โดย
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (ReskII) และการเพิ่มทักษะ (Upskl) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ 
(Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ ้น สร้างความรู ้และทักษะที ่จำเป็นต่อการใช้ชีว ิตเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
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๒.๘ ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การณีการเรียนรู้และสิ่ง
อำนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคลพัฒนาทักษะ
อาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้การจัดการศึกษาพิเศษเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน 

๒.๘ ส่งเสริมและสนับหนุนงบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Leaming) โคร) โคทาปิสัยรักการอ่าน การ
คิดวิเคราะห์ และการให้รู้ไผ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึงตอบสนองต่อวถีิ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาลให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้การฝึกทักษะ ประสบการณ์ 
และการสร้างแรงบันดาลใจใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอยอดสร้างอาชีพสร้างรายได้และพัฒนา
ตนเอง 

๒.๙ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัยรกัการอา่น การคิด
วิเคราะห์ และการใฝรู่้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึงตอบสนองต่อวิถีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้การฝึกทักษะ ประสบการณ์ 
และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอดสร้างอาชีพสร้างรายได้และพัฒนาตนเอง 

๒.๑๐ ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

๒.๑๑ พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียนตันแบบและ
ศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ให้มี
มาตรฐานและมีคุณภาพ 

๒.๑๒ พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้ สามารถเรีอนรู้
ครบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่าเรีอน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

๒.๑๓ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Skill 
Certifcate) เพื่อเพิ่มขีดความารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา 
การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)) 

๒.๑๔ พัฒนาระบบหรือแพลดฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียบเป็นศูนเป็นย์กทางเพื่อสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

๓. การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็น
ต้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้
ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคตให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๖๕๗๐ ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางใน
การจัดการศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกบันโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ ให้มุ่งเน้น
การยกระดับประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ควบคู่กับการ
คำนึงถึงมิติด้านสิ่งแวดล้อม และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาต่อไป 
1.5 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี ้
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี ทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1. ด้านความรู้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ ต่างๆ ที่
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เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดนเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ ดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท หน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ  และมีจิตสำนึก รักษ์
สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ใช หลักสูตรฐานสมรรถนะใน การจดั 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสำเร็จ ในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน ประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมใหทันตอ การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.2. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแต่ละหลักสูตรส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ 

2.3. ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ              
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มอียู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4. ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงาน               
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน ประกอบการและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแหงการเรียนรู้  มีการจัดทำนวัตกรรม 
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สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
3.1. ด้านความร่วมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู้ 

 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการ
จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนใหม่การจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์  ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 



 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ประวัติสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะห์สระบุร ี จ ัดตั ้งขึ ้นเม ื ่อปี พ .ศ.2518 มูลนิธิบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ด้วยกิจกรรมทางศาสนา ได้เปิดศูนย์ฝึกอาชีวเกษตรไทย – ญี่ปุ่นข้ึนที่ อ.ฝาง จ.เชียงใหม่ และใน
ปีเดียวกันได้เปลี่ยนฐานะจากศูนย์ฝึกเป็นโรงเรียน ตามคำแนะนำของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ช่ือว่า “โรงเรียน
ศูนย์ฝึกอาชีวเกษตรสงเคราะห์เชียงใหม่” ดำเนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518 – 2532 ในปี พ.ศ. 2532 มูลนิธิฯ ได้
ก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบการเรียน หอพักนักเรียนและบ้านพักครูแห่งใหม่ขึ้น ณ เลขที่  90/2 หมู่ 1 
ตำบลชำผักแพว อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี พร้อมกับย้ายโรงเรียนศูนย์ฝึกอาชีวเกษตรสงเคราะห์เชียงใหม่ มา
เปิดดำเนินการต่อ ณ สถานที ่แห ่งนี ้ภายใต้ชื ่อ“โรงเร ียนศูนย์ฝ ึกอาชีวเกษตรสงเคราะห์สระบุรี ”โดย
กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้จัดต้ัง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2532 และในปีการศึกษา 2534 ได้รับอนุญาตให้
เปิดสอนโดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เกษตรกรรม และได้เปลี่ยนช่ือเป็น “โรงเรียนอาชีวเกษตร
สงเคราะห์สระบุรี” ในปีพ.ศ.2555 ได้เปลี่ยนคำนำหน้าช่ือจาก “โรงเรียน” เป็น “วิทยาลัยเทคโนโลยี” ช่ือเต็มว่า 
“วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะห์สระบุรี” ทั ้งนี ้อยู ่ภายใต้การดำเนินงานของมูลนิธิบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ด้วยกิจกรรมทางศาสนา วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะหส์ระบุร ีเป็นวิทยาลัยฯเอกชน 
ประเภทอาชีวศึกษา ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 
90/2 หมู่ 1 ซอย - ถนนเทศบาล 3 ตำบลชำผักแพว อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งเมื่อ
วันที่ 16 พฤษภาคม 2534 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยมีนางสมถวิล สังขะทรัพย์ เป็นผู้ลงนาม
แทนผู้รับใบอนุญาต ปัจจุบันมูลนิธิฯมอบหมายให้นางธาริณี กฤดากร ณ อยุธยา เป็นผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต 

 
ตราประจำวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 

เขียว – ขาว - เหลือง สีประจำวิทยาลัย: 
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2.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะห์สระบุรี 
ช่ือภาษาอังกฤษ Archivakasetsongkroh Saraburi Technology College 
ที่ตั้งสถานศึกษา  90/2 หมู่ 1 ตำบลชำผักแพว อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18110 
โทรศัพท์ 0-3620-0343 
Website https://aksb.ac.th/ 
E-mail : archewa013@gmail.com 
เนื้อที่ของสถานศึกษา   168 ไร่ 
 

  ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี  
  

  จำนวนอาคารในวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะห์สระบุรี ประกอบด้วย 
 

ประเภท อาคาร 1 อาคาร 4 อาคารประมง อาคารคหกรรม อาคารสัตวศาสตร์ 

ห้องเรียน - 6 1 1 1 
ห้องธุรการ - 1 - - - 
ห้องวิชาการ - 1 - - - 
ห้องประกันคุณภาพฯ - 1 - - - 
ห้องพืชกรรม - 1 - - - 
ห้องกิจการนักเรียน นักศึกษา - 1 - - - 
ห้องพระ - 1 - - - 
ห้องพักผู้อำนวยการ - 1 - - - 
ห้องพยาบาล - 1 - - - 
ห้องประชุม 1 - - - - 
ห้องศูนย์บ่มเพาะ 2 - - - - 
ห้องน้ำ 4 11 1 1 1 
ห้องสมุด - 1 - - - 
โรงช่าง                  จำนวน     1     หลัง 
บ้านพักครู              จำนวน     7     หลัง 
ศาลาอาเซียน           จำนวน    1     หลัง 
หอพักนักเรียน          จำนวน    2     หลัง 
ห้องสันทนาการ         จำนวน   1     หลัง 

โรงอาหาร                จำนวน  1      หลัง 
อาคารเอนกประสงค์   จำนวน  1      หลัง 
ห้องดนตรี                จำนวน   1    หลัง 
 

https://aksb.ac.th/
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“ขนฺติ หิต สุขาวหา” แปลว่า ความอดทน นำมาซ่ึงประโยชน์สุข” 

“คุณธรรม  นำความรู้” 

“เกษตรธรรมชาติคิวเซ” 

 

ประเภท 
อาคาร 

1 
อาคาร 

4 
อาคาร 
ประมง 

อาคาร 
คหกรรม 

อาคาร 
สัตวศาสตร ์

โรงเห็ด                    จำนวน     5    หลัง 
เรือนเพาะชำ             จำนวน     3    หลัง 
โรงเรือนเลี้ยงสัตว์       จำนวน     11   หลัง 
สโตร์                      จำนวน     1     หลัง 
อาคารเก็บของ          จำนวน     1      หลัง 
 

2.3 ปรัชญา คำขวัญ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
ปรัชญา  
 
 
คำขวัญ 
 
 
 
อัตลักษณ์  
 
 
เอกลักษณ์  
 
 

2.4 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ 
  
 
 
 
 
พันธกิจ 
 พันธกิจที่ 1  ผลิตและพฒันากำลงัคนด้านเกษตรธรรมชาติเพื่อเป็นผูป้ระกอบการตอบสนองความ 
   ต้องการของตลาดแรงงาน 
 พันธกิจที่ 2  บรหิารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ 
 พันธกิจที่ 3  สนับสนุนการเรียนรู้เกษตรธรรมชาติคิวเซและพัฒนาองค์ความรู้วิชาชีพ นวัตกรรม  
   สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลย ี
 พันธกิจที่ 4  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 
 

“อดทน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์ กตัญญู” 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นสถานศึกษาด้านการเกษตรธรรมชาติคิวเซ 

ผลิต พัฒนา บุคลากรที่มีคุณธรรมและคุณภาพสู่สังคม” 
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เป้าประสงค์  
 1. ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน 
 2. มีระบบบริหารการจัดการศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และพฒันางานฟาร์มของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
 4. ผูเ้รยีนมผีลงาน นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ เทคโนโลยี งานสร้างสรรค์ และองค์ความรูเ้พือ่การพฒันางานอาชีพ 
 5. พัฒนาผูเ้รียนด้านการมจีิตรอาสา จิตสำนึกที่ดี อนุรกัษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 
ยุทธศาสตร์ 
 1. สง่เสรมิการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. สง่เสรมิและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ   
 3. สง่เสรมิการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับชุมชนและสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
 4. บริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 
 5. บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 6. จัดการเรียนการสอนสนับสนุนการเรียนรูเ้กษตรธรรมชาติคิวเซและบรูณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 7. พฒันางานวิจัย นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ เทคโนโลยี และองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร 
 8. บริการวิชาการและวิชาชีพสูส่ังคม 
 9. พฒันาผูเ้รียนด้านการมจีิตอาสา จิตสำนึกที่ดี  อนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 
กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับชุมชน สถานประกอบการ 
 กลยุทธ์ที่ 6 การจัดการทรพัยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 9 การบรหิารจัดการความเสี่ยง 
 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาแหลง่เรียนรู้ด้านเกษตรธรรมชาติคิวเซและบรูณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 11 สง่เสรมิให้ครูและผู้เรียนพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี และองค์ความรู้
อาชีพด้านการเกษตร 
 กลยุทธ์ที่ 12 ให้บริการวิชาการและวิชาชีพสูส่ังคม 
 กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาผู้เรียนด้านการมีจิตอาสา จิตสำนึกที่ดี อนุรักษ์วัฒนธรรมและสิง่แวดล้อม 
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2.5 แผนผังวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะห์สระบุรี 
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       2.6 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
แผนผังโครงการบริหาร วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะห์สระบุรี ปีการศึกษา 2569 

 
 

 

นางธารณิี กฤดากร ณ อยุธยา 
ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนญุาต 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

      นายจรัญ  กลบักลาย 
   ผู้จัดการ 

 

นายพสษิฐ์  นาหว่าน 
ผู้อำนวยการวิทยาลยัฯ 

 

      นายจรัญ  กลับกลาย 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

ฝ่ายบริหารทรพัยากร 

      นายณรงวิทย์  คนยืน 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

นายมนสั  ชนะพันธ ์
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นางสาวสายฝน  บญุม ี
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 

- งานบริหารงานท่ัวไป นายจรัญ กลับกลาย 
- งานบุคคล นายจรัญ  กลับกลาย 
- งานบัญชี- การเงิน นายจรัญ  กลับกลาย 
- งานพัสดุ นางเพ็ญศรี กลับกลาย 
- งานอาคารสถานท่ี  
   1. นายณรงวิทย์  คนยืน 
   2. นายทัตเทพ ประจุดทะเนย ์
- งานประชาสัมพันธ์  
  นายทัตเทพ ประจุดทะเนย์ 
 

- งานวางแผนและงบประมาณ   นายณรงวิทย์  คนยืน 
- งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ นายทัตเทพ ประจุดทะเนย์ 
- งานความร่วมมือ  
   1. นายจรัญ  กลับกลาย 
   2. นางสาวสมจิตร  เพ็ชรด่านเหนือ 
- งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
   1. นายณรงวิทย์  คนยืน 
   2. นายทัตเทพ ประจุดทะเนย ์
   3. นายเดชสิทธ์ิ  พิกุลวงค์สว่าง 
- งานประกันคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
   1. นางสาวรุจิรา  อินตะนัย 
   2. นางสาวสุดารักษ์ สวนขวัญ 
- งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
  นางสาวสมจิตร  เพ็ชรด่านเหนือ 
 

- งานกิจกรรม นายมนัส  ชนะพันธ์ 
- งานครูท่ีปรึกษา นางสาวสุดารักษ์ สวนขวัญ 
- งานปกครอง  นายมนัส  ชนะพันธ์ 
- งานแนะแนวอาชีพ  นางฐิติรัตน์  สังฆมณี 
- งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเดชสิทธ์ิ  พิกุลวงค์สว่าง 
- งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
   1. นายณรงวิทย์  คนยืน 
   2. นายทัตเทพ ประจุดทะเนย ์
   3.นายเดชสิทธ์ิ  พิกุลวงค์สว่าง 
 
 

- งานการเกษตร      
  นางเพ็ญศรี  กลับกลาย 
- งานพัฒนาหลักสูตรฯ  นางสาวสายฝน  บุญมี 
- งานทะเบียน   
  1. นางเพ็ญศรี  กลับกลาย 
  2. นายทัตเทพ ประจุดทะเนย์ 
- งานวัดผลและประเมินผล  
  1. นางเพ็ญศรี  กลับกลาย 
  2. นางสาวสมจิตร  เพ็ชรด่านเหนือ 
- งานวิทยบริการและห้องสมุด 
  นางฐิติรัตน์  สังฆมณี 
- งานส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีดิจิทัล 
  นายทัตเทพ ประจุดทะเนย ์
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ทำเนียบผู้บริหาร 
 

ลำดับท่ี ผู้อำนวยการ ผู้จัดการ ปีที่ดำรงตำแหน่ง 
1  นางสาวจรัล           คงสืบชาติ  นางสาวจรัล           คงสืบชาติ 2534 - 2536 
2  นายรัช                 รุจิรวรรธน์  นางสมลักษณ์         พงษ์ดิษฐ์ 2537 - 2538 
3  รศ.ดร.ปฐม            เลาะเกษตร  นางมาลัย              ทุมนันท์ 2539 
4  นางสาวนิลาวรรณ    สุวรรณศรี  นางสาวนิลาวรรณ    สุวรรณศรี 2540 - 2542 
5  นายพัฒน์พงษ์         บุญเลิศ  รศ.ดร.ประเทือง       สง่าวงศ์ 2543 - 2545 
6  นายสมศักดิ์            จันทร์ศิริ  นายธีรรัชต์             แก้วมณี 2546 
7  นายสมศักดิ์            จันทร์ศิริ  นางสาวธนวรรณ      พิมลพร 2547 
8  นายจรัญ                กลับกลาย  นางสาวธนวรรณ      พิมลพร 2548 - 2553 
9  นายสมศักดิ์            จันทร์ศิริ  นายจรัญ                กลับกลาย 2554 - 2567 

10  นายพสิษฐ์              นาหว่าน  นายจรัญ                กลับกลาย 2568 - ปัจจุบัน 
 
 
คณะผู้บริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะห์สระบุรี (ปัจจุบัน) 
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2.7 ข้อมูลบุคลากร 
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อัตรากำลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร  
อัตรากำลัง ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะห์สระบรุี มีบุคลากร ทั้งสิ้น 19 คน ประกอบด้วย 
ก. ผู้อำนวยการ    1 คน 
ข. ครูประจำ    5 คน 
ค. ครูทดลองงานเกิน 9 เดือน  5 คน 
ง. ครูทดลองงานต่ำกว่า 9 เดือน  2 คน 
จ. เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน   7 คน 

รวม    20 คน 
 

ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
1. ผู้อำนวยการ    
- ปริญญาตรี  - คน    
- ปรญิญาโท  1 คน    
- ปริญญาเอก  - คน       

  รวม  1 คน    
 
2. ครูผู้สอน       
- ปริญญาตรี  12 คน    
- ปรญิญาโท  - คน    
- ปริญญาเอก  - คน       

  รวม  12 คน     
 

3. เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน   
- วุฒิ ปวส.   1          คน 
- ระดับการศึกษา 6   คน 

รวม   7  รวม
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ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบครู  จำนวน 20 คน 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่งหัวหน้างาน 
1 นายพสิษฐ์  นาหว่าน ปริญญาโท 

 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ 

2 นายจรัญ   กลบักลาย ปริญญาตร ี

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
  - หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 
  - หัวหน้างานบุคคล 
  - หัวหน้างานการเงิน/งานบัญชี 
  - หัวหน้างานความร่วมมือ 

3 นายณรงวิทย์   คนยืน ปริญญาตร ี

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  - หัวหน้างานอาคารสถานที ่
  - หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
  - หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
   - หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

4 นายมนัส  ชนะพันธ์ ปริญญาตร ี
รองผู้อำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  - หัวหน้างานกิจกรรม 
  - หัวหน้างานปกครอง 

5 นางสาวสายฝน  บุญม ี ปริญญาตร ี
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
  - หัวหน้างานพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน 

6 นางเพ็ญศรี    กลับกลาย ปริญญาตร ี

  - หัวหน้างานพัสด ุ
  - หัวหน้างานสาขาการเกษตร 
  - หัวหน้างานทะเบียน 
  - หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

7 
นางฐิติรัตน์   สังฆมณี ปริญญาตร ี   - หัวหน้างานแนะแนวอาชีพ 

  - หัวหน้างานวิทยบรกิารและหอ้งสมุด 
8 นางสาวสมจิตร  เพ็ชรด่านเหนอื ปริญญาตร ี   - หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

9 นายเดชสิทธ์ิ  พิกุลวงศ์สว่าง ปริญญาตร ี   - หัวหน้างานสวัสดกิารนักเรียน นักศึกษา 

10 นางสาวรจุิรา  อินตะนัย ปริญญาตร ี   - หัวหน้างานประกันคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 

11 นายทัตเทพ  ประจุดทะเนย์ ปริญญาตร ี
  - หัวหน้างานประชาพันธ์ 
  - หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
  - หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีดิจทิัล 

 
 



 
๒๑ 

แผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบครู  จำนวน 20 คน 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่งหัวหน้างาน 

12 นางสาวสุดารักษ์  สวนขวัญ ปริญญาตร ี
  - หัวหน้างานครูทีป่รึกษา 
  - งานประกันคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 

13 นางสาวอรอนงค์  สุจจิตรจ์ูล ปริญญาตร ี   - ครูผู้สอน 

14 นางสาววราภรณ์  พระขันเล็ก วุฒิ ปวส.   - เจ้าหน้าที ่

15 นายประจวบ  ตากิ่มนอก    - เจ้าหน้าที ่

16 นางวงเดือน ตามแต่รมัย ์    - พนักงาน 

17 นายจรูญ   ดาวตรง    - พนักงาน 

18 นายคามูล  ดิโพ    - พนักงาน 

19 นางวิไล  ดาวตรง    - พนกังาน 

20 นายธวัชชัย  จ่ายกระโทก    - พนกังาน 

 
 



 
๒๒ 

แผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

2.8 ข้อมูลนักเรียน  รวมท้ังหมด 7 คน 
จำนวนผู้เรียน ปีการศึกษา 2568  หน่วย : คน 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระบบ ปกต ิ ผู้ด้อยโอกาส ทวิศึกษา เทียบโอน สะสมหน่วยกิต รวมท้ังสิ้น 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. ประเภทวิชาเกษตรกรรมและ
ประมง  กลุ่มอาชีพเกษตรผสมผสาน 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

ปวช. 1 3 - 3 - - - - - - - - - - - - 3 - 3 
ปวช. 2 4 - 4 - - - - - - - - - - - - 4 - 4 
ปวช. 3 8 - 8 - - - - - - - - - - - - 8 - 8 

รวม ปวช. 15 - 15 - - - - - - - - - - - - 15 - 15 
 
ข้อมูลการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรยีนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบปกติ โดยมสีาขาวิชา ดังนี้ 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

- ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (หลักสูตร ปวช. 2562 ปรับปรงุ 2565)  จำนวน 8 คน 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

- ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง กลุ่มอาชีพเกษตรผสมผสาน สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (หลักสูตร ปวช. 2567)  จำนวน 7 คน 
 

2.9 แผนรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตร ปวช. ปีการศึกษา 2569 
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2569 หน่วย:คน 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระบบ ปกต ิ ผู้ด้อยโอกาส ทวิศึกษา เทียบโอน สะสมหน่วยกิต รวมท้ังสิ้น 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง 
 กลุ่มอาชีพเกษตรผสมผสาน 
 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

ปวช.1 30 - 30 - - - - - - - - - - - - 30 - 30 
ปวช.2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ปวช.3 - - - - - - - - - - - - - - -  - - 

รวม ปวช. 30 - 30 - - - - - - - - - - - - 30 - 30 
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แผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ข้อมูลด้านงบประมาณ 

 
 



 
๒๔ 

แผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

รายชื่อโครงการ แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จัดสรรงบประมาณ ณ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เลขที ่ ฝ่าย จำนวนโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
101  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 14 3,737,600      นายจรัญ  กลับกลาย 
201  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 12 303,000    นายณรงวิทย์  คนยืน 
301  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา 25 303,000    นายมนสั  ชนะพันธ ์
401  ฝ่ายวิชาการ 35 1,300,000    นางสาวสายฝน บญุม ี

รวมท้ังสิ้น 86 3,643,600  



 
๒๕ 

แผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

รายชื่อโครงการแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จัดสรรงบประมาณ ณ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

 

เลขที ่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  101     งานบริหารงานท่ัวไป 
 1. โครงการจัดซือ้และซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ งานบรหิารงานทั่วไป 150,000  นายจรัญ  กลับกลาย 
  102     งานบุคคล 

 1. โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

20,000 นายจรัญ  กลับกลาย 

 2. โครงการประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา  20,000  นายจรัญ  กลับกลาย 
 3. โครงการประชุมคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 10,000  นายจรัญ  กลับกลาย 
  103     งานการเงิน-บัญชี 
 1.โครงการจัดซื้อจัดหา บำรุงรักษาและซ่อมแซมวัสดคุรุภัณฑ์  

งานการเงิน-บัญชี 
5,000  นายจรัญ  กลับกลาย 

  104     งานพัสดุ 
 1. โครงการจัดซื ้อจัดหา บำรุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 

งานสโตร์ 
100,000  นางเพ็ญศรี กลับกลาย 

 2. โครงการจัดหาวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิงและสารหล่อลื่น 327,600  นายณรงวิทย์  คนยืน 
 3. โครงการบำรุงรักษาซ่อมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ์ 280,000  นายณรงวิทย์  คนยืน 
  105    งานอาคารสถานท่ี 
 1. โครงการการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา 1,500,000  นายณรงวิทย์  คนยืน 
 2. โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 350,000  นายณรงวิทย์  คนยืน 

 3. โครงการบริหารจัดการวัสดุและอุปกรณ์ในการปรับปรงุและ
บำรุงรักษาอาคารสถานที ่

560,000  นายณรงวิทย์  คนยืน 

 4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักสวัสดิการ 150,000  นายณรงวิทย์  คนยืน 
 5. โครงการบริหารจัดการวัสดุและอุปกรณ์ในการบำรุงรักษาหอพัก

นักเรียน นักศึกษา 
250,000  นายณรงวิทย์  คนยืน 

  106     งานประชาสัมพันธ์ 
 1. โครงการการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา 15,000  นายจรัญ  กลบักลาย 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 14 โครงการ  รวมงบประมาณท้ังสิ้น   3,737,600  บาท 



 
๒๖ 

แผนปฏบิตังิานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

รายชื่อโครงการแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จัดสรรงบประมาณ ณ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
เลขที ่ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   201    งานวางแผนและงบประมาณ 

 
1. โครงการจัดทำแผนพฒันาสถานศึกษาและแผนปฏิบัตงิานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

50,000 
 นายณรงวิทย์  คนยืน 
 นางสาวรุจิรา อินตะนัย 

 
2. โครงการจัดซือ้วัสดุสำนักงาน ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

50,000 
 นายณรงวิทย์  คนยืน 
 นางสาวรุจิรา อินตะนัย 

 
3. โครงการสุขาดี มีความสุข 

50,000 
 นายณรงวิทย์  คนยืน 
 นางสาวอรอนงค์ สุจจิตร์จูล 

  202     งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 
1. โครงการการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสรเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

30,000  นายทัตเทพ  ประจุดทะเนย์ 

  203     งานความร่วมมือ 
 1. โครงการการระดมทรัยพากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 5,000  นายจรัญ  กลับกลาย 

 
2. โครงการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา     
  (MOU) 

5,000  นางสาวสมจิตร เพ็ชรด่านเหนือ 

  204     งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

 
1. โครงการงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยีสิง่ประดษิฐ์           

50,000 
 นายณรงวิทย์  คนยืน 
 นายทัตเทพ  ประจุดทะเนย์ 

  205     งานประกันคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 

 
1. โครงการเตรียมความพรอ้มงานประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

25,000 
 นางสาวสุดารักษ์ สวนขวัญ 
 นางสาวรุจิรา  อินตะนัย 

 
2. โครงการ การประกันคุณภาพภายใน  

15,000 
 นางสาวสุดารักษ์ สวนขวัญ 
 นางสาวรุจิรา  อินตะนัย 

  206     งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

 
1. โครงการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

5,000  นางสาวสมจิตร เพ็ชรด่านเหนือ 

 2. โครงการสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการและเขียนแผนธุรกจิ 5,000  นางสาวสมจิตร เพ็ชรด่านเหนือ 

 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงานทีส่อดคล้องกบั
ธุรกิจ 

13,000  นางสาวรุจิรา อินตะนัย 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 12 โครงการ  รวมงบประมาณท้ังสิน้   303,000  บาท 



 
๒๗ 

แผนปฏบิตังิานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

รายชื่อโครงการแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จัดสรรงบประมาณ ณ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
เลขที ่ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  301    งานกิจกรรม 
 1. โครงการซื้อวัสดสุำนักงาน และครุภัณฑฝ์่ายพัฒนากจิการ

นักเรียน นักศึกษา 
50,000  นายมนัส  ชนะพันธ์ 

 2. โครงการสง่เสรมิสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 35,000  นายเดชสิทธ์ิ  พิกุลวงศ์สว่าง 
 3. โครงการสง่เสรมิประเพณีลอยกระทง 15,000  นางสาวสุดารักษ์ สวนขวัญ 
 4. โครงการสง่เสรมิประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 10,000  นายมนัส  ชนะพันธ์ 
 5. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา 13,000  นายมนัส  ชนะพันธ์ 
 6. โครงการปล่อยพันธ์ุปลาน้ำจืดในแหล่งน้ำธรรมชาติ         

เพื่อชุมชน 
5,000  นายมนัส  ชนะพันธ์ 

 7. โครงการสง่เสรมิประชาธิปไตยเลือกตั้งนายก อกท. 1,000  นายมนัส  ชนะพันธ์ 
 9. โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และลกัษณะอันพึง

ประสงค์ 
4,000  นางสาวสุดารักษ์ สวนขวัญ 

 10. โครงการจัดซื้อวัสดุกองลกูเสือวิสามัญวิทยาลัยฯ 10,000  นายเดชสิทธ์ิ  พิกุลวงศ์สว่าง 
 11. โครงการเข้าค่ายพักแรมลกูเสือวิสามัญ 10,000  นายเดชสิทธ์ิ  พิกุลวงศ์สว่าง 
 12. โครงการลกูเสือจิตอาสา 2,000  นายเดชสิทธ์ิ  พิกุลวงศ์สว่าง 
 13. โครงการจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน ์ 2,000  นายมนัส  ชนะพันธ์ 
 14. โครงการพิธีไหว้คร ู 5,000  นางสาวรุจิรา  อินตะนัย 
 15. โครงการจิตอาสา พัฒนาวิทยาลัยฯ ให้น่าอยู ่ 20,000  นางสาวสุดารักษ์ สวนขวัญ 
 16. โครงการสง่ท้ายปเีก่า ต้อนรบัปีใหม่ 10,000  นางสาวรุจิรา  อินตะนัย 
  302     งานครูท่ีปรึกษา 
 1. โครงการจัดกลุ่มครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียน 3,000  นางสาวสุดารักษ์ สวนขวัญ 

 2. โครงการการลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน 3,000  นางฐิติรัตน์   สังฆมณี 
  303    งานปกครอง 

 1. โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 7,000  นายมนัส  ชนะพันธ์ 
  304    งานแนะแนวอาชีพ 
 1. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 35,000  นางฐิติรัตน์   สังฆมณี 
 2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ปีการศึกษา 2569 6,000  นางฐิติรัตน์   สังฆมณี 
 3. โครงการ Goodbye senior 7,000  นายมนัส  ชนะพันธ์ 
   305    งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

 1. โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ งานพยาบาล 12,000  นางสาวอรอนงค์ สุจจิตรจ์ูล 
 2. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตัดผมนักเรียน 10,000  นายเดชสิทธ์ิ  พิกุลวงศ์สว่าง 

   306   งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 1. โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ และทำประโยชน์ต่อสังคม 

(จัดนิทรรศการเกษตรที่ค่ายอดิศร) 
10,000 

 นายณรงวิทย์  คนยืน 
 นางสาวอรอนงค์ สุจจิตรจ์ูล 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนน นักศึกษา 25 โครงการ  รวมงบประมาณท้ังสิ้น   303,000  บาท 



 
๒๘ 

รายชื่อโครงการแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จัดสรรงบประมาณ ณ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

 
 
 

แผนปฏบิตังิานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 
 

เลขที ่ ฝ่ายวิชาการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
    401    งานพืชกรรม    
 1. โครงการจัดซือ้วัสดุ อุปกรณ์ งานผลิตพืช 50,000  นางเพ็ญศรี  กลับกลาย 
 2. โครงการดำวันแม่เกี่ยววันพ่อ 10,000  นางเพ็ญศรี  กลับกลาย 
   402     งานสัตวศาสตร์ 

 1. โครงการสัตวศาสตร์เพื่องานผลิตสัตว์ปีก สุกร และโคนม 680,000 
 นางสาวรุจริา อินตะนัย 
 นางสาวสุดารักษ์ สวนขวัญ 

   403     งานประมง 
 1. โครงการจัดซือ้วัสดุ อุปกรณ์ งานผลิตสัตว์น้ำ 40,000  นายมนัส  ชนะพันธ์ 
   404     งานช่างเกษตร 
 1. โครงการจัดซื้อวัสดุฝึกงานช่างเกษตรที่เหมาะสมเพียงพอ เพื่อ

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
100,000  นายณรงวิทย์  คนยืน 

   405     งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
 1. โครงการบริการจัดการวัสดุและอุปกรณ์ในห้องคอมพิวเตอร์  

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
70,000  นายทัตเทพ  ประจุดทะเนย์ 

   406     งานวิชาสามัญ 
 1. โครงการจัดซือ้ ซ่อมแซมและบำรงุรกัษาวัสดุครุภัณฑ์ ในการ

เรียนการสอน วิชาสามัญ 
20,000  นางสาวสายฝน  บุญมี 

 2. โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 5,000  นางสาวสายฝน  บุญมี 
 3. โครงการวันสุนทรภู่ 4,000  นางสาวสายฝน  บุญมี 
 4. โครงการอิงลิชทูเดย์ 3,000  นางฐิติรัตน์   สังฆมณี 
 5. โครงการสปัดาห์วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 5,000  นางสาวสมจิตร  เพ็ชรด่านเหนือ 
 6. โครงการบริหารจัดการวัสดุและอุปกรณ์ในหอ้งวิทยาศาสตร์  

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
10,000  นางสาวสมจิตร  เพ็ชรด่านเหนือ 

 7. โครงการบริหารจัดการวัสดุและอุปกรณ์ในหอ้งซาวด์แลป  
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

10,000  นางฐิติรัตน์   สังฆมณี 

 8. โครงการจัดซือ้หนงัสือเรียน 20,000  นางเพ็ญศรี  กลับกลาย 
  407     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน    
 1. โครงการจัดซือ้จัดหาวัสดุสำนักงานฝ่ายวิชาการ 15,000  นางสาวสายฝน  บุญมี 
 2. โครงการพัฒนาหลกัสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 2,000  นางเพ็ญศรี  กลับกลาย 
 3. โครงการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา 2,500  นางสาวสายฝน  บุญมี 
 4. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ การอบรมพฒันาการจัดทำ

แผนการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2569 
10,000  นางสาวสายฝน  บุญมี 

 5. โครงการนิเทศการสอน 1,000  นางสาวสายฝน  บุญมี 



 
๒๙ 

รายชื่อโครงการแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จัดสรรงบประมาณ ณ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
 

 

  
 

แผนปฏบิตังิานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เลขที ่ ฝ่ายวิชาการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
     407     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน    

 6. โครงการการศึกษาดูงานผู้เรียน 6,000  นางสาวรุจิรา อินตะนัย 
 7. โครงการฝึกวิชาชีพ 

5,000 
 นางฐิติรัตน์   สังฆมณี 
 นายเดชสิทธ์ิ  พิกุลวงศ์สว่าง 

     408     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน    
 8. โครงการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 2,000  นางสาวสายฝน  บุญมี 
 9. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่  6,000  นางสาวสายฝน  บุญมี 

     409      งานทะเบียน 
 1. โครงการมอบใบประกาศนียบัตรผู้สำเรจ็การศึกษา       

ประจำปีการศึกษา 2569 
20,000  นางสาวสายฝน  บุญมี 

 2. โครงการจัดทำบัตรนกัเรียน ประจำปกีารศึกษา 2569 1,000  นางเพ็ญศรี  กลับกลาย 
 3. โครงการจัดซือ้ระดาษปริ้นระเบียนแสดงผลการเรียน และใบ

ประกาศนียบัตร 
2,000  นางเพ็ญศรี  กลับกลาย 

     410     งานวัดและประเมินผล 
 1. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2569 5,000  นางเพ็ญศรี  กลับกลาย 
 2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพือ่เตรียมความพรอ้มในการ

ทดสอบ V-NET 
5,000  นางเพ็ญศรี  กลับกลาย 

 3. โครงการประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้สำเรจ็
การศึกษา 

2,000  นางเพ็ญศรี  กลับกลาย 

 4. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน กอ่นออกฝึกงานในสถาน
ประกอบการ  

5,000  นางเพ็ญศรี  กลับกลาย 

 5. โครงการสมัมนานักเรียน หลังฝึกงานในสถานประกอบการ 3,500  นายทัพเทพ ประจุดทะเนย์ 
     411      งานวิทยบริการและห้องสมุด 

 2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 15,000  นางฐิติรัตน์   สังฆมณี 
 3. โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมห้องสมุด 150,000  นายณรงวิทย์  คนยืน 
     412      งานสื่อการเรียนการสอน 
 1. โครงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 15,000  นางสาวรุจิรา อินตะนัย 

ฝ่ายวิชาการ 35 โครงการ  รวมงบประมาณท้ังสิ้น   1,300,000  บาท 
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ภาคผนวก
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แบบโครงการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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แบบโครงการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
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แบบโครงการ 

 ฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียนนักศึกษา
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แบบโครงการ 

ฝ่ายวิชาการ
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คำสั่งแต่งตัง้ 
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